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关于贵阳市职业（技工）院校开展政府补贴性

职业培训备案的工作提示

各区（市、县）人力资源和社会保障局，经开区组织和人力资源

部，各职业（技工）院校：

为顺利推动全市职业培训工作，现对职业（技工）院校开展

政府补贴性职业培训备案工作，作如下提示：

一、备案基本程序

职业（技工）院校开展职业培训，在市级入库备案后，须在

区（市、县）进行开班备案。

（一）市级入库备案

在《省教育厅 省人社厅关于职业院校（技工院校）开展政

府补贴性职业培训有关工作的通知》（黔教函〔2020〕200 号）

明确承担职业培训任务的职业（技工）院校，视同为已在市级人

力资源社会保障部门备案，直接纳入定点机构，开展相关专业（工

种）的职业培训，未在该文件中明确承担培训任务的职业（技工）

院校及跨市（州）职业（技工）院校在我市开展政府补贴性职业
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培训，须到市级人社部门入库备案后，再到区（市、县）人社部

门进行开班备案。

（二）区（市、县）开班备案

1.区（市、县）人社部门在政府门户网站发布招募公告，公

告时间不少于 3天。

2.按照培训工种与学校开设专业相匹配的原则，对报名的职

业（技工）院校，经由区（市、县）人社部门牵头，对师资、场

地、设施等进行核查后，通过集体研究，确定拟承担培训任务的

职业（技工）院校。

二、备案职业（技工）院校应提交的材料

（一）学校简介：包括学校成立时间、占地面积、专兼职教

师人数、近年来开展职业技能培训的情况（含社会培训）。

（二）学校资质：法人证书、开户许可证以及省、市批复关

于学校设立的批复文件、资质复印件、学校开设专业（工种）的

批复文件、招生专业文件或省、市人社部门同意开设专业的印证

材料。

（三）师资情况：近三个月专兼职教师（兼职教师人数不得

超过专职教师总数的三分之一）、管理人员名单，附教师劳动合

同、社保参保缴费证明、工资支付凭证、教师资格证（上岗证）、

职业技能（职业资格）证书、毕业证、身份证复印件等。

（四）场所情况：附场地使用权相关资质材料、场地图片、
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场地使用合同证明等，由区（市、县）人社部门进行实地核查。

（五）教学设施设备：学校具有相关专业工种设备清单（含

各工种所具备的基础设施设备情况，各专业在技工教育、职业教

育方面的成效简介），实施培训场地设施设备由区（市、县）人

社部门进行实地核查。

（六）培训后就业跟踪服务机制：相关就业服务机构设置、

人员配置、台账样表等。

（七）对接人授权书：到各区（市、县）备案人员需提供加

盖学校公章和主要负责人签字的授权书，明确专人负责对接该校

在各区（市、县）的各项职业培训工作，并注明该人员的职务并

提供身份证复印件、劳动合同、社保参保缴费凭证等资料。

三、工作要求

（一）各区（市、县）审批的在其他区（市、县）地域开设

的培训班，需经拟实施地人社部门同意，实施联合或者委托监管，

报市人社局备案后方可开班。

（二）各区（市、县）应严格备案程序和条件，经备案同意

开展职业培训的职业（技工）院校，按照我市定点机构的相关政

策规定进行管理，不得将培训任务以任何形式转包给任何机构或

者个人实施，不得以出租、出借、挂靠等形式转让定点培训资质，

违者将由审批开班的区（市、县）追回培训补贴，取消定点培训

资质，并通报至学校相关主管部门。
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（三）在贵阳贵安地域内经省、市人力资源社会保障部门备

案的自主评价机构，开展政府补贴性职业技能培训评价考核，实

行县级备案制。区（市、县）在培训班结束前，按照“培评分离”

的原则，根据培训工种、技能等级、师资、设备等情况，经就业

部门集体研究，在备案评价机构中，择优确定培训班考核评价机

构，培训机构与鉴定机构不得是同一机构（含同一申办者），培

训师资和鉴定评价人员，不得是同一人员，区（市、县）具体审

批培训开班与选择鉴定评价机构不得是同一人。

（四）未尽事宜按照省、市相关政策规定执行。

贵阳市人力资源和社会保障局

2022 年 6 月 29 日

贵阳市人力资源和社会保障局办公室 2022年6月29日印发


